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Evolution du placement des titulaires de la certification
Session 2018 (16 titulaires sur 18 apprenants)

1) Informations sur les apprenants (effectif global — 18 apprenants)
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Profil des stagiaires a |'entrée en formation de secrétaire médical(e) &

Le public est a 94% demandeur d’emploi, &gé de plus de 26 ans, féminin, essentiellement de niveau IV,
pas (ou peu) qualifié et n’ayant pas d’expérience professionnelle dans le métier visé.

2) Répartition a I'issue de la formation, des emplois des titularisés par secteur d’activités

1.1 Adjoint administratif hospitalier
LI Secrétaire médical

1 Accueil

i Aide-soignante

H Sans emploi
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Emplois immédiats : Secteurs d'activités

75.00 % de l'effectif titularisé occupe un emploi dans le secteur visé par la certification (secrétaire médical,
adjoint administratif hospitalier), dont 66.64 % dans le secteur public, 33.33 % dans le secteur privé.
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3) Actualisation des situations des titularisés, effectuée dans le courant du mois de janvier 2020

L1 Adjoint administratif hospitalier - AMA
5 L1 Secrétaire médical
Hotesse téléphonique
H Non joignables

Effectif (16), titularisés 2018

Emplois actuels : Secteurs d'activités

84.61 % de l'effectif titularisé occupe un emploi dans le secteur visé par la certification (secrétaire
médical, adjoint administratif hospitalier), dont 45.46 % dans le secteur public, 54.54 % dans le secteur
privé.



